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COMITE DE ETICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ANTECEDENTES

La Ley 3/2019, de 18 defebrero, dela Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos dela Comunitat
Valenciana, establece los derechos y deberes, tanto de las personas usuarias como de las
profesionales de los servicios sociales, haciendo una especial mencion a la necesidad de generar
buenas practicas y codigos de ética en las distintas intervenciones que se llevan a cabo desde los
mismos, en aras a la proteccion del derecho y a la mejora de la satisfaccién de la ciudadania
usuaria de dichos servicios.

La conceptualizacién de las intervenciones profesionales bajo los criterios de la ética, como
axioma de compromiso social y politico, tiene como objetivo la calidad en la prestacién y la
garantia de proteccién de los derechos de las personas usuarias y profesionales de los servicios
sociales. La aplicacion dela ética en los servicios sociales quiere conseguir una aplicacion correcta
desus procedimientosy programas del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, asi como
garantizar una accesibilidad y distribucién justa de sus recursos y sus prestaciones.

Surge por ello la necesidad de afrontar los problemas, conflictos y dilemas éticos en la practica
de la intervencion social profesionalde un modo integral desde el modelo de atencidn centrada
en la persona: tanto para tener en cuenta todas las necesidades, derechos y dimensiones de la
persona atendida, como para que se integren en su analisis las diferentes perspectivas ante los
problemas que puedan surgir en el proceso de su atencion.

Con esta finalidad se crea el Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

TITULO |. DEL COMITE DE ETICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA
Articulo 1. Objeto y naturaleza juridica del Comité

1.1 El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura, composicion, funciones y
directrices de funcionamiento del Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana.

1.2. ElComité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, en adelante el Comité,
se constituye por Resolucién de 13 de marzo de 2023, de la Vicepresidencia y Conselleria de
lgualdady Politicas Inclusivas, paradar cumplimiento al Decreto 126/2022,de 30 de septiembre,
del Consell, por el que se crean y regulan los comités de ética del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, en adelante, el Decreto.

1.3. El Comité se constituye como érgano colegiado consultivo, de cardcter interdisciplinar, para
el andlisis, deliberacion y asesoramiento en las cuestiones de caracter ético que puedan surgiren
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el desarrollo de la practica de la intervencion profesional en centros y servicios de servicios
sociales, velando porel derecho delas personas usuarias delos mismos al respeto de su dignidad
personal, proteccion de datos, imagen, intimidad, autonomia y libertad.

Articulo 2. Adscripcidon organica y sede del Comité

2.1.El Comitéestara adscrito organicamentea la direccién general con competencias en materia
de formacion, investigaciony calidad en servicios sociales y gozara de plena autonomiafuncional.

2. 2. El Comité tendra su sede en la ciudad de Valéncia, sin perjuicio de que pueda celebrar
sesiones en cualguier municipio de la Comunitat Valenciana.

Articulo 3. Funciones del Comité
3.1. El Comité tendra las siguientes funciones:

a. Promoverlaadopcion de principios éticos en las politicas sociales, en la provisién de los
servicios sociales y en las actuaciones profesionales en servicios sociales.

b. Favorecer la toma de conciencia profesional y ciudadana sobre la importancia de una
reflexion ética en el marco de los servicios sociales.

c. Deliberar sobre los conflictos y dilemas éticos que se presentan en la practica de la
intervencion profesional en servicios sociales, analizando los valores y circunstancias
presentes en los mismos, en orden a la adopcién de las mejores decisiones posibles.

d. Asesoraren los procesos concretos de decisidon que tengan que darse en las situaciones
de conflicto ético entre profesionales, personas usuarias de los servicios sociales e
instituciones, asi como, de manera general, en los procesos relativos a las tomas de
decision en intervenciones profesionales.

e. Ofrecer respuesta y asesoramiento ante las consultas recibidas, planteadas por
profesionales, personas usuarias o sus familiares, administraciones publicas que
participan en el SPVSS, entidades, comités de ética departamentales, municipales, de
centro o intercentro, y ciudadania en general, sobre problemas, conflictos o dilemas
éticos que puedan darse en el transcurso de actuaciones o intervenciones de caracter
técnico profesional.

f.  Elaborar informes y recomendaciones ante casos concretos sobre los que se solicite
asesoramiento.

g. Elaborar dictdmenes sobre los asuntos que les sean sometidos a consideracién por la
conselleria competente en materia de servicios sociales.

h. Proponer, deoficio o a solicitud de las personasy entidades referidas en el articulo 4 del
Decreto, protocolos deactuacion para las situaciones que, por su gravedad, controversia
generada o frecuencia, generen conflictos éticos.

i. Promovery colaborar en la formacién continua y la docencia en ética y deontologia
profesionales, dirigida a las personas profesionales, y en colaboracién con los colegios,
asociaciones profesionales de las disciplinas que integran los equipos de intervencién
social y universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

j. Impulsarinvestigaciones sobre cuestiones de ética en relacion con las intervenciones de
caracter social, profesional e institucional.
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k. Fomentarla celebracién de jornadas, reuniones o cualquier otra actividad con el objetivo
de facilitar el intercambio de conocimientos en materia de ética en servicios sociales.

I.  Promocionarla mejora de la calidad de las actuaciones, la eficacia de las intervenciones
y el registroy difusion delas buenas prdcticas en el dmbito de la ética, asi como fomentar
la excelencia del ejercicio profesional.

m. Valorar iniciativas o buenas practicas profesionales que sean propuestas al Comité, con
el objetivo de ponerlas en valor y promover su generalizacién. Este apartado se
desarrollard en un documento especifico.

n. Elaborar una memoria anual de actividades, que deberd remitirse por la secretaria a la
direccion general competente en materia de formacion, investigacion y calidad en
servicios sociales.

0. Colaboraren la elaboracién de la Estrategia de Etica en los Servicios Sociales valencianos,
a aprobare implementar por la Conselleria competente en materia de servicios sociales.

p. Elaborary proponer un Cédigo Etico para los Servicios Sociales valencianos, a aprobar e
implementar por la conselleria competente en materia de servicios sociales.

g. Conocery coordinar las actuaciones de los comités de ética departamentales, asi como
conocer las actuaciones de los comités de ética de las administraciones locales y de los
centros e intercentros de servicios sociales existentes.

r. Participar en el Consell Valencia d’Inclusid i Drets Socials, a través de una representacion
permanente en dicho Consell, coordinandose con él y trasladando al mismo la opinion
del Comité.

s. Participar en el Observatorio del SPVSS, a través de una representacién permanente en
el mismo, coordindndose con ély trasladandole la opinidn del Comité.

t.  Cualquier otra funcién de naturaleza andloga a las anteriores o que le sea atribuida
legalmente.

3.2. Sobre el gjercicio delas funciones anteriores, el Comité se pronunciard através de informes,
recomendaciones y dictdmenes de caracter general, delegando la resolucién y respuesta de
los casos particulares en los Comités departamentales, locales o de centro e intercentro, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto y el articulo 17 de este Reglamento.

3.3. El Comité no tendra capacidad para:

a. Peritar o manifestarse sobre las denuncias o reclamaciones que afecten a los aspectos
procedimentales, tanto técnicos como juridicos, de la intervencién social, o sobre
conflictos en el dmbito de regulacién de la transparencia, el derecho de acceso a la
informacién publicay la proteccién de datos personales.

b. Proponer sanciones.

Adoptar decisiones de caracter vinculante.

d. Emitir juicios acerca de las eventuales responsabilidades de las personas profesionales
implicadas en los asuntos que se les sometan.

o

TITULO II. COMPOSICION
Articulo 4. Composicion
4.1. El comité estara formado por personas profesionales de prestigio reconocido en el dmbito

de los servicios sociales y otros sistemas de proteccidn social, con capacitacién, competencia y
preparacion adecuadas, asi como por personas expertas en el campo de la ética, nombradas a
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propuesta del Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales. Esta exigencia de cualificacion
no sera de aplicacidon a las personas usuarias del sistema. En todo caso, se garantizara que la
composicion del comité de ética sea paritaria por razon de sexo y equitativa territorialmente.
Todas las personas miembros del Comité actuaran con plena independencia e imparcialidad.

4.2. Presidencia: El Comité elegird entre sus personas miembros a la persona que ejercerd la
Presidencia.

Las funciones de la persona que ostente la presidencia seran:

a. Ostentar la representacion del érgano.

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del

orden del dia.

Presidir las sesiones del Pleno.

Dirimir con su voto los empates, si asi fuere necesario, al objeto de adoptar acuerdos.

Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados.

Elaborar el proyectode memoria anual que debe someterse a aprobacion del Pleno del

Comité.

h. Solicitar, cuando se considere necesario y contando con el juicio favorable del Comité, la
opinion de expertos no pertenecientes al mismo o de otras personas cuya opinion o
declaracion pueda resultar atil para los trabajos del Comité.

i. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia del Comité.
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4.3. Vicepresidencia: Una personaelegida de entre las que componen el Comité, que sustituirda
la persona titular de la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

4.4. Secretaria técnica: Una persona de perfil técnico, funcionaria, adscrita a la conselleria con
competencias en materia de servicios sociales, a propuesta de la persona titular de la direccién
general competente en materia de formacién, investigaciony calidad en servicios sociales y que
actuara con voz y sin voto.

Las funciones de la persona que ostente la secretaria técnica seran:

a. Asistira las reuniones con voz y sin voto.

b. Efectuarla convocatoriade las sesiones del Comité pororden de la Presidencia, asi como
las citaciones a los miembros del mismo, debiendo velar por que la misma se realice con
la antelacién suficiente y comprenda el orden del dia de las reuniones. La informacion
sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicién de los miembros del
Comité en el mismo plazo de la convocatoria.

c. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Comité y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento; despacharla correspondencia del Comitéy asegurar el
envio a todos los miembros de las circulares, documentosy toda la informacién relativa
al mismo.
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Prepararel despacho delosasuntos, redactary firmarlas actas de las sesiones que daran
constanciadelas personas asistentes, los temas tratadosy acuerdos adoptados, asi como
de los votos particulares formulados.

Archivar y custodiar toda la informacion y documentacion relativa al Comité.

Todas aquellas que le sean encomendadas por la Presidencia.

4.5. Las vocalias se compondran de:
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Una persona profesional del trabajo social colegiada.

Una persona profesional de la psicologia colegiada.

Una persona profesional de la educacion social colegiada.

Una persona profesional técnica de integracién social asociada.

Una persona profesional de la enfermeria colegiada.

Una persona profesional médica colegiada.

Una persona profesional del derecho colegiada.

Tres personas, profesoras de filosofia moral y ética aplicada, adscritas a los
Departamentos de Filosofia pertenecientes a las universidades de la Comunitat
Valenciana.

Dos personas propuestas por las organizaciones sindicales mas representativas.

Dos personas propuestas por las organizaciones empresariales mas representativas
Dos personas de reconocido prestigio en el ambito de la ética.

Dos personas en representacion de las personas usuarias de servicios sociales.

Una persona profesional funcionaria con experiencia en inspeccion de centros en
servicios sociales al servicio de la Administracién de la Generalitat.

Una persona profesional propuesta por las entidades del Tercer Sector de Accidén Social
de la Comunitat Valenciana que formen parte del concierto social.

Una persona profesional propuesta por las entidades de iniciativa empresarial

Tres personas, funcionarias profesionales de servicios sociales y con experiencia en
atencién directa, adscritas, organica y funcionalmente, respectivamente, a cada una de
las tres direcciones territoriales de la conselleria con competencias en materia de
servicios sociales, nombradas por la persona titular de dicha conselleria.

4.6. Los drganosy entidades proponentes delas personas miembros del Comité deben designar,
para cada una de las personas propuestas, las correspondientes personas suplentes que las
sustituyan ante situaciones sobrevenidas, a fin de garantizar el desarrollo de las funciones
establecidas en el presente decreto. Dichas personas deberan cumplir con los mismos requisitos
exigidos a las personas titulares.

4.7. Todas las personas que formen parte del Comité deben garantizar su asistencia a las
reuniones, por lo que, en caso de imposibilidad de asistir a las mismas, deben ser sustituidas por
la persona suplente designada para ello por los correspondientes drganos y entidades
proponentes.
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Articulo 5. Nombramiento y duracién del cargo

5.1.Elnombramiento delas personas componentes del Comité se efectuard mediante resolucion
de la persona titular de la conselleria con competencias en materia de servicios sociales,
atendiendo a las propuestas realizadas por las diferentes entidades, organizaciones e
instituciones integrantes del propio Comité y se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

5.2. A los cuatro afios de la primera designacion de las personas miembros del Comité, el Pleno
procedera a la renovacién de untercio de ellas, trasladando a la persona titular de la conselleria
con competencias en materia de servicios sociales las propuestas realizadas por las diferentes
entidades, organizaciones e instituciones representadas en el Comité, a los efectos de su
nombramiento.

5.3.Alos dosafios de la renovacién anterior se procedera, de la misma manera, a la renovacion
de otro tercio de las personas inicialmente nombradas, y de quienes las sustituyan. El tercio
restante se renovard dos aflos después de la segunda renovacidony por el mismo procedimiento.

5.4. Cada dos afios y, por el mismo sistema, se procederd a la renovacion de un tercio de las
personas miembros del Comité, comenzando por aquellas que hayan cumplido el periodo de
ocho afios en el primer Comité.

5.5. Elmandato delas personas miembros del Comité sera de cuatro afios, excepto en el casode
las personas que hayan formado partedel primer comité, que serd de un maximo de ocho afios,
por la causa prevista en el apartado anterior. Ello no impide que puedan ser nuevamente
propuestas por la respectiva entidad que inicialmente las propuso.

5.6. Transcurrido el periodo inicial de cuatro afios, seguiran siendo personas integrantes del
Comité en funciones hasta el nombramiento de las nuevas personas miembros.

5.7. En la designacion de las personas componentes del Comité se garantizarad la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, en aplicacion de lo previsto en la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y en la Ley 9/2003,de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, y se asegure una paridad 40-60 %.

5.8. Se determinardn las personas miembros a sustituir por el sistema de insaculacién. Dicho
proceso de insaculacidn se realizard garantizando que su resultado no vayaen detrimento de la
presencia del sexo infrarrepresentado en el érgano.

Articulo 6. Eleccion de Presidencia y Vicepresidencia
6.1. Tras la aprobacidon del presente Reglamento de Funcionamiento, y después de cada
renovacion de sus miembros, el Pleno elegird a la persona que ostente la Presidencia y la

Vicepresidencia de entre sus miembros.

6.2.Serd elegida para ostentarla Presidenciay Vicepresidencia la persona gue mas votos obtenga
en surespectiva votacion. En caso deempate para la eleccién de la Presidencia o Vicepresidencia,
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se realizard una nueva votacién exclusivamente entre las personas que hubieran obtenido el
mismo numero de votos, reiterandose la votacién hasta que no exista tal empate.

6.3. Los nombramientos de la Presidencia y Vicepresidencia se realizaran por un periodo de
cuatro afios, coincidiendo con la primera renovacion parcial de los miembros del Comité.

Articulo 7. Causas del cese

7.1. El cese de las personas componentes del Comité se efectuard mediante resolucion de la
persona titular de la conselleria con competencias en materia de servicios sociales.

7.2. El personal miembro del Comité solo podra causar cese por los siguientes motivos:

a. Finalizado el plazo de duracién del mandato, sin perjuicio de lo establecido en los
apartados 5y 6 del articulo 5 de este Reglamento

b. Renuncia

c. Defuncion

d. Imposibilidad para el gjercicio de sus funciones

e. Incompatibilidad sobrevenida o conflictos de interés

f. Incumplimiento grave de sus funciones

g. Enfermedad que impida el ejercicio del cargo

h. Resolucidon firme de cardcter judicial o administrativa que implique inhabilitacion o
suspension para el gjercicio de cargos publicos

i. Revocacion del nombramiento por el dérgano o entidad competente para su
nombramiento, por causa motivada

j. Ausencia injustificada de dos sesiones consecutivas al Pleno, o de cuatro alternas, en
un mismo afio

7.3. La renuncia al cargo como miembro se dirigird a la persona titular de la Presidencia del
Comité, debiendo continuar ejerciendo sus funciones hasta su sustitucion.
TITULO I11. DE LA ORGANIZACION DEL COMITE
Articulo 8. Organizacién del Comité
El Comité se organizard en Pleno y en Comisién Técnica de Gestidn y podra crear Comisiones
Técnicas con miembros del propio Comité y personas expertas para abordar cuestiones en las
gue se necesite un asesoramiento técnico especializado.
Articulo 9. El Pleno del Comité
9.1. El Pleno del Comité estard compuesto por todos los miembros del Comité.
9.2. Las funciones del Pleno seran:
a. La propuesta de nombramiento de la persona que ostente la Presidencia, la persona

gue ostente la Vicepresidencia y las personas que formen parte de la Comision Técnica
de Gestion.
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b. La deliberacién y resolucidén de los asuntos que hayan sido estudiados en primera
instancia por la Comisién Técnica de Gestion y/o las Comisiones Técnicas.

c. La deliberacién y aprobacién de todas las actividades del Comité, en los términos
establecidos en el Decreto.

d. La deliberacidn y decisién de los asuntos referidos al estatuto de miembros del Comité.
e. La Memoria Anual de Actividades del Comité, que sera sometida a deliberacion y
aprobacion del Pleno dentro de los tres meses siguientes al término del periodo anual al
gue dicho documento se refiera.

9.3. El Pleno del Comité podra recabar en cualquier momento para si la competencia sobre
cualquier asunto que se esté estudiando y debatiendo en la Comisién Técnica de Gestidon o en
cualquiera de las Comisiones Técnicas que pudieran constituirse.

Articulo 10. La Comisidn Técnica de Gestion.
10.1. De la Comision Técnica de Gestion.

La Comisién Técnica de Gestidn estara compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia y cuatro
vocales elegidos entre las y los miembros del Comité por un periodo de cuatro afios. Se reunira
de formaordinaria con la periodicidad que se considere conveniente, como minimo 1 vez al mes,
y de formaextraordinaria a iniciativa de la Presidencia. La Secretaria asistira a las reuniones de la
Comisidon Técnica de Gestidn con voz y sin voto. También podran asistir a las reuniones de la
Comisién Técnica de Gestidn cualquiera de las y los miembros del Comité, con voz y sin voto,
tanto a peticidn propia como a peticion de la Presidencia de la Comisién.

10.2. De la eleccién de la Comisidn Técnica de Gestion.

Tras la eleccion de la Presidencia y la Vicepresidencia, el Pleno elegird por mayoria a cuatro de
sus vocales para que formen parte de la Comisién Técnica de Gestion.

10.3. De las funciones de la Comisidn Técnica de Gestion.

Las funciones de la Comisidn Técnica de Gestion seran:
a. Preparar las reuniones del Pleno del Comité.
b. Proponer temas para ser tratados en las Comisiones Técnicas y elevarlos al Pleno del
Comité.
c. Hacer el seguimiento de las Comisiones Técnicas, su composicion y su actividad para
gue se adecue al encargo realizado por el Pleno del Comité.
d. Analizar y valorar la idoneidad de los asuntos que llegan al Comité para ser objeto de
trabajo en funcion de su capacidad y la urgencia de los mismos.
e. Llevar a cabo un analisis de aquellos asuntos que pudieran requerir una respuesta
inmediata, con el fin de promover una convocatoria extraordinaria del Pleno.
f. Velar por la transparencia del Comité y de sus actuaciones. A este fin la persona que
ostente el cargo de la Presidencia informara al Pleno del Comité de las reuniones de las
Comisiones Técnicas.
g. Gestionar los procedimientos del Comité y de las comisiones técnicas.
h. Cualquier otra que le sea atribuida por el Comité.
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Articulo 11. Las comisiones técnicas

11.1. El Comité podrd crear comisiones técnicas, que estaran integradas por las personas
miembros del Comité, con independencia de su condicion de titular o suplente, que se considere
oportuno en funcion de los temas a tratar, y por personas expertas en las materias objeto de
estudio en las que se precise un asesoramiento técnico especializado.

11.2. Se designard de entre las personas miembros de la comisidon que se constituya a una
persona que actuara como coordinadora vy ejercera la portavocia ante el Comité.

11.3 Cada comision que se constituya sereunira con la periodicidad quela misma establezca para
la mejor gestion y tratamiento del asunto a tratar y se disolverad una vez resuelto el asunto para
el que fue constituida.

Articulo 12. Estatuto e incompatibilidades de las personas miembros del Comité

12.1. Todas las personas miembros del Comité actian con plena libertad individual,
independencia y neutralidad, y no estaran sometidas a ninguna instruccion o indicacién en el
gjercicio de sus funciones.

12.2. La pertenencia de las personas miembros al Comité siempre serd voluntaria e individual,
por lo que en ningln caso actuaran en representacion de entidad o colectivo alguno.

12.3. La condicién de persona miembro del Pleno es incompatible con:

a. El ejercicio de cualquier cargo de eleccion o designacion politica.

b. El ejercicio de funciones de direccién, o ejecutivas analogas, en partidos politicos,
organizaciones sindicales, empresariales, entidades del Tercer Sector de Accidn Social y colegios
profesionales.

12.4.En el supuestode que alguna de las personas miembro del Comité incurra en conflicto de
interés con respecto a algln asunto que le concierna directamente, a su familia o allegados, a
personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta o a personas con quien tuviera
una cuestion litigiosa pendiente, tendrd que abstenerse necesariamente.

12.5. Las personas pertenecientes al Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana no percibirdn contribucidn o compensacion econémica por el desempefio de sus
funciones.

12.6. Las personas queformen partedel Comitéy las personas invitadas que asistan a las sesiones
del Pleno o de las ponencias técnicas tienen derecho a percibir las gratificaciones y las
indemnizaciones que se establecen en la normativa en materia de indemnizaciones porrazén de
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios del Consell.
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TITULO IV. DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 13. Régimen de funcionamiento del Comité

13.1. El Comité de Etica se reunird, en Pleno, con caracter ordinario, como minimo cuatro veces
al afio, preferentemente de forma trimestral, y con cardcter extraordinario, a iniciativa de la
Presidencia o a peticién de un tercio de las personas que conforman el Pleno del Comité. Las
reuniones extraordinarias podran celebrarse cuando se produzcan hechos cuyo tratamiento no
pueda ser aplazado hasta la convocatoria de una reunién ordinaria.

13.2. Las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité serdn convocadas, como minimo,
siete dias antes de su celebracidn, existiendo la posibilidad de que estas sean telematicas siasi se
considera. Las reuniones extraordinarias que tengan caracter de urgencia podran convocarse con
una antelacion de cuarenta y ocho horas.

13.3. Alas sesiones del Pleno del Comité podran acudir, convozy sin voto, las personassuplentes.

13.4. Dado que el Comité se estructura en Pleno, Comisién Técnica de Gestidn y Comisiones
Técnicas, estas Ultimas serdan auténomas en su trabajo interno, si bien deberdn presentara la
Comisién Técnica de Gestidon aquellos asuntos que deban ser sometidos posteriormente a
decisién plenaria o bien afecten a la representatividad del Comité.

13.5. Parafacilitar la coordinaciony dotar a las Comisiones Técnicas de autonomia en su trabajo,
las mismas presentaran peridédicamente un plan de trabajo que sera valorado y aprobado en
Pleno.

Articulo 14. Convocatoria

14.1. La convocatoriade reunion del Pleno del Comité, elaborada por la Secretaria, a propuesta
de la Presidencia, deberd incluir el orden del diay la documentacién adjunta pertinente, ademds
del lugar, fecha y hora de su celebracion.

14.2. Para la vdlida constitucién del Comité serd necesaria la asistencia de la mitad mds una de
las personas miembros, incluyendo, de manera preceptiva, a las personas que ostenten el cargo
de la Presidencia y de la Secretaria, o, en su caso, de las personas que les sustituyan. De no
celebrarse la sesién porfaltade quérum, la personatitularde la Secretaria suplird el Acta poruna
comunicacién con su firma, en la que se consigne la causa, asi como los nombres de quienes
hubieran asistido y de quienes hubieran excusado su asistencia, haciendo constar que se propone
una nueva fecha de sesion lo que se comunicara a las personas miembros del Comité

14.3. No podra causar deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no esté incluido en el orden del
dia, excepto gue estén presentes todas las personas integrantes del Comitéy sea declarado de
urgencia mediante el voto favorable de la mayoria.

14.4. La convocatoria de reuniones de la Comision Técnica de Gestion y las Comisiones Técnicas

gue se creen se regird por lo dispuesto en los parrafos anteriores, sustituyendo la figura de
Presidencia por la de Coordinacion en el caso de las Comisiones.
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Articulo 15. De la adopcién de acuerdos

15.1. Los acuerdos, tanto del Pleno del Comité como de las Comisiones, serdan adoptados
preferiblemente por unanimidad vy, en su defecto, por mayoria simple.

15.2. Cualquiera delos miembros del Comité podra emitir, también por escrito, incluyendo la via
telematica, opiniones o votos particulares a los informes adoptados por el Comité. Cualquier
miembro podra adherirse al voto particular emitido por otro miembro del Comité.

15.3. Los acuerdos seran adoptados mediante voto abierto, salvo los casos en los que se
considere la necesidad de que el voto sea secreto o a peticidon de una persona miembro del
Comité. En estos casos, se facilitard una herramienta para efectuar el voto secreto, tanto de
manera presencial como telematica.

Articulo 16. De las actas

16.1. De cada sesion, ya sea del Pleno del Comité, de la Comisién Técnica de Gestién o de las
Comisiones Técnicas gque se constituyan, se levantara acta con indicacién de las personas
asistentes, del orden del dia de la reunién, de las circunstancias de tiempo vy lugar de su
celebracion, del desarrollo de las deliberaciones, de las personas que han intervenido, de las
manifestaciones particulares de los miembros que se quisieran hacer constary del contenido de
los acuerdos adoptados.

16.2. Las actas del Pleno del Comité seran remitidas al Consell Valencia de Inclusié i Drets Socials,
a la secretaria autondmica con competencias en materia de planificacién y organizacion del
Sistemay a la direccion general competente en materia de formacién, investigaciony calidad en
servicios sociales, para su conocimiento.

16.3. Encasode discrepancia con los acuerdos adoptados, lasy los miembros del Comité podran
formular por escrito voto particular en las setenta y dos horas siguientes a la adopcién del
acuerdo. Se incorporaran al texto del mismo los votos particulares formulados.

16.4. Unborrador delacta se remitird a todos los miembros parasu enmienday correccidon en su
caso, que serd definitivamente aprobada en la siguiente sesion.

16.5. Excepcionalmente, los miembros del Comité, por razones de urgencia y excepcionalidad
debidamente justificada, podran solicitar la emision de certificados de los acuerdos adoptados
antes de la aprobacién de la correspondiente acta. Para la validez de estos certificados serd
necesario el visto bueno de la presidencia y la firma de la secretaria del Comité.

Articulo 17. Del acceso al Comité

17.1. Con caracter general, las consultas en la materia se plantearan ante los comités de ética
locales y departamentales, o ante los comités de ética de centro o intercentros, cuando las
cuestiones suscitadas se circunscriban a un area territorial de actuacion determinada, o a un
centro concreto o a varios de ellos. Las consultas se plantearan ante el Comité cuando dichas
cuestiones sobrepasen el dmbito de actuacién de los comités de ética locales, departamentales,
de centro o
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intercentros; cuando estos no estén constituidos, o cuando los mismosacuerden motivadamente
su elevacion porentender que superasu capacidad de actuacion o consideren que carecen de la
objetividad necesaria para asesorar sobre la correspondiente consulta.

17.2. Podrdan dirigirse directamente a los comités de ética, en funcion del dmbito territorial y
funcionalrespectivo de cada uno de ellos, cualquier persona usuaria de los serviciosy centros de
servicios sociales, sus familiares, las administraciones publicas, las personas profesionales de los
servicios sociales, las personas responsables de la direccién y gestién de los centros, servicios e
instituciones gestoras de servicios sociales y cualquier ciudadana o ciudadano de la Comunitat
Valenciana.

17.3. Las personas recogidas en el apartado anterior podran dirigirse al Comité mediante el
formulario que se habilitard para tales efectos en la pagina web del Comité, o a través de un
escrito en el que deberdn constar necesariamente los datos identificativos de la persona
solicitante y el motivo de la consulta planteada.

17.4. Elformulario de solicitud o el escrito podran presentarse mediante cualquiera de los cauces
recogidos en derecho.

Articulo 18. Informes, protocolos y recomendaciones del Comité de Etica de los Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana

18.1. Losinformes, protocolosy recomendaciones del Comité se realizaran siempre por escrito y
tendrdn cardcter informativo y no vinculante.

18.2. A través de sus informes el Comité formulard propuestas o recomendaciones sobre
actuaciones ante dilemas éticos que a su vez representen problemas complejos que conlleven
conflictos de valores o intereses.

18.3. Mediante las recomendaciones el Comité orientara, de oficio, las buenas practicas
profesionales, con el fin de mejorar la calidad de la atencién y la proteccidn de los derechos de
las personas usuarias y profesionales en el ambito de los servicios sociales de la Comunitat
Valenciana. A tal fin, constituird un ‘Banco de Buenas Practicas Eticas’ antelos dilemas éticos mas
usuales o de especial interés.

18.4. Los informes, protocolos y recomendaciones del Comité tendran el alcance personal,
funcional o territorial que cada cuestidon concreta pueda plantear. En aquellas cuestiones
reiteradas, transversales o generalizables, dichos informes, protocolos y recomendaciones
orientaran la actuacién de todo el personal, centros, servicios o programas de servicios sociales.

Articulo 19. De la difusion de los documentos elaborados

19.1. Losdocumentos aprobados por el Comité se haran publicos y se difundirdn a través de los
canales telematicos de la Conselleria con competencias en servicios sociales.
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19.2. Las personas miembros del Comité de Etica y las personas que asistan a las sesiones como
asesoras no podran hacer publicos los documentos antes de que estos sean aprobados, nipodran

emitir informacién parcial o totalde los temas tratados porel Comité antes de que éste los haga
publicos.

19.3. Asimismo, estaran obligadas a respetar la confidencialidad de toda la informacién a la que
tengan acceso, asi como a preservar el secreto de sus deliberaciones.

Este Reglamento se aprueba en fecha 20 de septiembre de 2023 y entrard en vigor el dia
siguiente de su aprobacion.
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