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COMITE D’ETICA DELS SERVICIS SOCIALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL COMITE

ANTECEDENTS

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de servicis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana, establix els dretsi deures, tant de les persones usuaries com de les professionals dels
servicis socials, fent una especial mencié a la necessitat de generar bones practiques i codis
d’etica en les diferentsintervencions que es duen a terme des d’estos, en interés de la proteccié
del dret i ala millora de la satisfaccié de la ciutadania usuaria d’estos servicis.

La conceptualitzacié de les intervencions professionals sota els criteris de |’ética, com a axioma
de compromis sociali politic, té com a objectiu la qualitat en la prestacio i la garantia de proteccié
dels drets de les persones usuaries i professionals dels servicis socials. L’aplicacié de I'ética en els
servicis socials vol aconseguir una aplicacié correcta dels seus procediments i programes del
Sistema Public Valencia de Servicis Socials, i també garantir una accessibilitat i distribucié justa
dels seus recursos i les seues prestacions.

Sorgix per aix0 la necessitat d’afrontarels problemes, conflictes i dilemes étics en la practica de
la intervencio social professional d’un mode integral des del model d’atencié centrada en la
persona:tant pera tindreen comptetotes les necessitats, dretsi dimensions dela persona atesa,
com perque s’integren en la seua analisi les diferents perspectives davant els problemes que
puguen sorgir en el procés de la seua atencid.

Amb esta finalitat es crea el Comité d’Etica dels Servicis Socials de la Comunitat Valenciana.
TITOL I. DEL COMITE D’ETICA DELS SERVICIS SOCIALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Article 1. Objecte i naturalesa juridica del Comité

1.1. Este reglamentté per objecte establir I’estructura, la composicid, les funcionsi les directrius
de funcionament del Comité d’Etica dels Servicis Socials de la Comunitat Valenciana.

1.2. El Comité d’Etica dels Servicis Socials de la Comunitat Valenciana (d’araen avant, el Comité)
es constituix per Resolucio de 13 de marg de 2023, dela Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtati
Politiques Inclusives, peradonarcomplimental Decret 126/2022,de 30 desetembre, del Consell,
pel quales creen i regulen els comités d’ética del Sistema Public Valencia de Servicis Socials (d’ara
en avant, Decret 126/2022).

1.3. El Comité es constituix com a organ col-legiat consultiu, de caracter interdisciplinari, per a
I"analisi, deliberacid i assessorament en les glestions de caracter etic que puguen sorgir en el
desenrotllament de la practica de la intervencid professional en centres i servicis de servicis
socials, vetlant pel dret de les persones usuaries d’estos al respecte de la seua dignitat personal,
proteccié de dades, imatge, intimitat, autonomia i llibertat.
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Article 2. Adscripcié organica i seu del Comité

2.1.El Comitéestara adscrit organicament a la direccié general amb competéencies en materia de
formacid, investigacié i qualitat en servicis socials i gaudira de plena autonomia funcional.

2.2.El Comité tindra la seua seu a la ciutat de Valéncia, sense perjui que puga celebrar sessions
en qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana.

Article 3. Funcions del Comité
3.1. El Comité tindra les funcions seglents:

a. Promourel’adopcid de principis &tics en les politiques socials, en la provisid dels servicis
socials i en les actuacions professionals en servicis socials.

b. Afavorir la presa de consciencia professional i ciutadana sobre la importancia d’una
reflexié etica en el marc dels servicis socials.

c. Deliberar sobre els conflictes i dilemes étics que es presenten en la practica de la
intervencio professional en servicis socials, analitzant els valorsi circumstancies presents
en estos, amb vista a I’'adopcid de les millors decisions possibles.

d. Assessoraren els processos concrets de decisié que hagen de donar-seen les situacions
de conflicte étic entre professionals, persones usuaries dels servicis socials i institucions,
i també, de manera general, en els processos relatius a les preses de decisid en
intervencions professionals.

e. Oferir resposta i assessorament davant les consultes rebudes, plantejades per
professionals, persones usuaries o els seus familiars, administracions publiques que
participen en el Sistema Public Valencia de Servicis Socials, entitats, comités d’eética
departamentals, municipals, de centre o intercentres, i ciutadania en general, sobre
problemes, conflictes o dilemes étics que puguen donar-se en el transcurs d’actuacions
o intervencions de caracter técnic professional.

f. Elaborar informes i recomanacions davant casos concrets sobre els quals se sol-licite
assessorament.

g. Elaborar dictamens sobre els assumptes que els siguen sotmesos a consideracié per la
conselleria competent en matéria de servicis socials.

h. Proposar, d’oficioa sol-licitud de les personesi entitats referides en |"article 4 del Decret
126/2022, protocols d’actuacié perales situacions que, perla seua gravetat, controveérsia
generada o freqgiiéncia, generen conflictes étics.

i.  Promoure i col-laborar en la formacié continua i la docéncia en ética i deontologia
professionals, dirigida a les persones professionals, i en col-laboracié amb els col-legis,
associacions professionals de les disciplines que integren els equips d’intervencid social i
universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

j. Impulsar investigacions sobre guestions d’ética en relacid amb les intervencions de
caracter social, professional i institucional.

k. Fomentarla celebracié de jornades, reunions o qualsevolaltra activitat amb I’objectiu de
facilitar I'intercanvi de coneixements en matéria d’ética en servicis socials.
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Promocionarla millora de la qualitat de les actuacions, I’eficacia de les intervencionsi el
registre i la difusio de les bones practiques en I"ambit de I'etica, i també fomentar
I'excel-lencia de I'exercici professional.

Valorar iniciatives o bones practiques professionals que siguen proposades al Comité,
amb l'objectiu de valorar-les i promoure la seua generalitzacié. Este apartat es
desenrotllara en un document especific.

Elaborar una memoria anual d’activitats, que la Secretaria haura de remetre a la direccid
general competent en materia de formacid, investigacid i qualitat en servicis socials.
Col-laborar en I'elaboracié de |'Estrategia d’etica en els servicis socials valencians, que
haura d’aprovariimplementar la conselleria competent en materia de servicis socials.
Elaborar i proposarun codi etic per als servicis socials valencians, que haura d’aprovari
implementar la conselleria competent en matéria de servicis socials.

Conéixer i coordinar les actuacions dels comités d’ ética departamentals, itambé conéixer
les actuacions dels comités d’etica de les administracions locals i dels centres i
intercentres de servicis socials existents.

Participar en el Consell Valencia d’Inclusid i Drets Socials, a través d’una representacio
permanent en este Consell, coordinant-se amb este i traslladant-li I'opinié del Comité.
Participar en I'Observatoridel Sistema Public Valencia de Servicis Socials, a través d’una
representacié permanent en este, coordinant-se amb ell i traslladant-li I'opinid del
Comité.

Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga a les anteriors o que li siga atribuida
legalment.

3.2. Sobre I'exercici de les funcions anteriors, el Comité es pronunciara a través d’informes,
recomanacions i dictamens de caracter general, delegant la resolucid i resposta dels casos
particulars en els comités departamentals, locals o de centre i intercentres, en virtut del que es
disposa en l'article 4 del Decret 126/2022 il'article 17 d’este Reglament.

3.3. El Comité no tindra capacitat per a:

o

Peritar o manifestar-se sobre les dentncies o reclamacions que afecten els aspectes
procedimentals, tant técnics com juridics, de la intervencid social, o sobre conflictes en
I'ambit de regulacié de la transparencia, el dret d’accés a la informacié publica i la
proteccid de dades personals.

Proposar sancions.

Adoptar decisions de caracter vinculant.

Emetre juis sobre les eventuals responsabilitats de les persones professionals implicades
en els assumptes que se’ls sotmeten.

TITOL II. COMPOSICIO

Article 4. Composicid

4.1. El comité estara format per persones professionals de prestigi reconegut en |’ambit dels
servicis socials i altres sistemes de proteccid social, amb capacitacid, competéncia i preparacié
adequades, i també per persones expertes en el camp de I'ética, nomenades a proposta del
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Consell Valencia d’Inclusié i Drets Socials. Esta exigéncia de qualificacid no sera aplicable a les
persones usuaries del sistema. En tot cas, es garantira que la composicio del comité d’ética siga
paritaria per rad de sexe i equitativa territorialment. Totes les persones membres del Comité
actuaran amb plena independéncia i imparcialitat.

4.2. Presidéncia. El Comité triara entre els seus membres la persona que exercira la Presidéncia.

Les funcions de la persona que ocupe la Presidencia seran:

a. Exercir la representacié de I’organ.

b. Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries i la fixacié de I’orde
del dia.

c. Presidir les sessions del Ple.

d. Dirimir amb el seu vot els empats, si aixi fora necessari, a fi d’adoptar acords.

e. Assegurar el compliment de la normativa d’aplicacid.

f. Visar les actes i certificacions dels acords adoptats.

g. Elaborar el projecte de memoria anual que ha de sotmetre’s a aprovacid del Ple del
Comité.

h. Sol-licitar, quan es considere necessari i comptant amb el jui favorable del Comitg,

I'opinid d’experts no pertanyents a este o d’altres persones |'opinié o la declaracié de les
quals puga resultar Util per als treballs del Comité.
i.  Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la Presidéncia del Comité.

4.3. Vicepresidéncia. Una persona triada d’entre les que componen el Comité, que substituiraa
la persona titular de la Presidéncia en cas de vacant, abséncia o malaltia.

4.4. Secretaria Tecnica: Una persona de perfil técnic, funcionaria, adscrita a la conselleria amb
competéncies en materia de servicis socials, a proposta dela personatitular dela direccié general
competent en materia de formacid, investigacié i qualitat en servicis socials, i que actuara amb
veu i sense vot.

Les funcions de la persona que ocupe la Secretaria Tecnica seran:

a. Assistir ales reunions amb veu i sense vot.

b. Efectuar la convocatoria de les sessions del Comité per orde de la Presidéncia, i també
les citacions als membres d’este, havent de vetlar perque esta es realitze amb |’antelacid
suficient i comprenga I'orde del dia de les reunions. La informacio sobre els temes que
figuren en I'orde del dia estara a la disposicié dels membres del Comité en el mateix
termini de la convocatoria.

c. Rebreels actes de comunicacio dels membres amb el Comitéi, per tant, les notificacions,
peticions de dades, rectificacions o qualsevolaltra classe d’escrits dels que haja de tindre
coneixement; despatxarla correspondencia del Comitéi assegurarl’enviament a tots els
membres de les circulars, documents i tota la informacio relativa a este.

d. Preparar el despatx dels assumptes, redactar i firmar les actes de les sessions que
donaran constancia de las persones assistents, els temes tractats i acords adoptats, i
també dels vots particulars formulats.

e. Arxivari custodiar tota la informacié i documentacio relativa al Comité.

f. Totes aquelles que li siguen encomanades per la Presidéncia.
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4.5. Les vocalies es compondran de:

a. Una persona professional del treball social col-legiada.

b. Una persona professional de la psicologia col-legiada.

c. Unapersona professional de I’educacié social col-legiada.

d. Una persona professional técnica d’integracié social associada.

e. Una persona professional de la infermeria col-legiada.

f. Una persona professional metgessa col-legiada.

g. Una persona professional del dret col-legiada.

h. Tres persones, professores de filosofiamorali ética aplicada, adscrites als departaments
de filosofia pertanyents a les universitats de la Comunitat Valenciana.

i, Dos persones proposades per les organitzacions sindicals més representatives.

j. Dos persones proposades per les organitzacions empresarials més representatives.

k. Dos persones de reconegut prestigi en I’ambit de I etica.

. Dos persones en representacié de les persones usuaries de servicis socials.

m. Una persona professional funcionaria amb experiencia en inspeccié de centres en servicis

socials al servici de I’Administracié de la Generalitat.

n. Una persona professional proposta per les entitats del tercer sector d’accié social de la

Comunitat Valenciana que formen part del concert social.

Una persona professional proposta per les entitats d’iniciativa empresarial.

p. Tres persones, funcionaries professionals de servicis socials i amb experiencia en atencié
directa, adscrites, organicamentifuncionalment, respectivament, a cadascuna de les tres
direccions territorials de la conselleria amb competencies en matéria de servicis socials,
nomenades per la persona titular d’esta conselleria.

o

4.6.Els Oorgansi entitats proponents deles persones membres del Comité han de designar, pera
cadascuna de les persones proposades, les corresponents persones suplents que les
substituisquen davant situacions sobrevingudes, a fi de garantir el desenrotllament de les
funcions establides en el present decret. Estes persones hauran de complir amb els mateixos
requisits exigits a les persones titulars.

4.7. Totes les persones que formen part del Comité han de garantir la seua assisténcia a les
reunions, per la qual cosa, en cas d’impossibilitat d’assistir-hi, han de ser substituides per la
persona suplent designada per a aix0 pels corresponents organs i entitats proponents.

Article 5. Nomenament i duracio del carrec

5.1.Elnomenament deles persones components del Comités’efectuara mitjancant resolucio de
la persona titular de la conselleria amb competencies en matéria de servicis socials, ateses les
propostes realitzades per les diferents entitats, organitzacionsi institucions integrants del propi
Comité i es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.2. Als quatre anys de la primera designacié de les persones membres del Comité, el Ple
procedira a la renovacié d’un ter¢ d’estes, traslladant a la persona titular de la conselleria amb
competéncies en materia de servicis socials les propostes realitzades per les diferents entitats,
organitzacions i institucions representades en el Comité, a I’efecte del seu nomenament.
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5.3. Als dos anys de la renovacio anterior es procedira, de la mateixa manera, a la renovacié d’un
altre terg de les persones inicialment nomenades, i de les que les substituisquen. El terg restant
es renovara dos anys després de la segona renovacio i pel mateix procediment.

5.4. Cada dos anys, i pel mateix sistema, es procedira a la renovacié d’un ter¢ de les persones
membres del Comité, comencant per aquelles que hagen complit el periode de huit anys en el
primer Comité.

5.5. Elmandatdeles persones membres del Comité sera de quatreanys, excepte en el cas de les
persones que hagen format part del primer comité, que sera d’un maxim de huit anys, per la
causa prevista en |'apartat anterior. Aixd no impedix que puguen ser novament proposades per
la respectiva entitat que inicialment les va proposar.

5.6. Transcorregut el periode inicial de quatre anys, continuaran sent integrants del Comité en
funcions fins al nomenament de les noves o nous membres.

5.7.Enladesignacid de les persones components del Comité es garantira la preséncia equilibrada
de donesi homes, en aplicacié del que es preveu en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
ala igualtat de donesi homes, ien la Llei 9/2003, de2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes, i s’assegure una paritat 40-60 per cent.

5.8. Es determinaran les persones membres a substituir pel sistema d’insaculacio. Este procés
d’insaculacio es realitzara garantint que el seu resultat no vaja en detriment de la preséncia del
sexe infrarrepresentat en |'drgan.

Article 6. Eleccid de Presidencia i Vicepresidencia

6.1. Després de I'aprovacio del present Reglament de funcionament, idesprés de cada renovacio
dels seus membres, el Ple triara la persona que ocupe la Presidéncia i la Vicepresidencia d’entre
els seus membres.

6.2. Sera elegida per a ocupar la Presidéncia i Vicepresidéncia la persona que més vots obtinga
en la seua respectiva votacio. En cas d’empat per a 'eleccié de la Presidencia o Vicepresidencia,
es realitzara unanovavotacié exclusivament entre les persones que hagueren obtingut el mateix
nombre de vots, reiterant-se la votacid fins que no existisca tal empat.

6.3. Elsnomenaments dela Presidénciai Vicepresidéncia es realitzaran per un periode de quatre
anys, coincidint amb la primera renovacio parcial dels membres del Comité.

Article 7. Causes del cessament

7.1.El cessament de les persones components del Comité s’efectuara mitjancant resolucié de la
persona titular de la conselleria amb competéncies en materia de servicis socials.

7.2. El personal membre del Comité només podra causar cessament pels motius seglients:
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a. Finalitzat el termini de duracié del mandat, sense perjui del que s’establixen els apartats

5i6 del'article 5 d’este Reglament.

Renuncia.

Defuncio.

Impossibilitat per a I’exercici de les seues funcions.

Incompatibilitat sobrevinguda o conflictes d’interés.

Incompliment greu de les seues funcions.

Malaltia que impedisca I'exercici del carrec.

Resolucid ferma de caracter judicial o administrativa que implique inhabilitacid o

suspensio per a |'exercici de carrecs publics.

Revocacié del nomenament perl’organ o entitat competent peral seu nomenament, per

causa motivada.

J. Abséncia injustificada de dos sessions consecutives al Ple, o de quatre alternes, en un
mateix any.

S@ ™o ano

-

7.3. La rendncia al carrec com a membre es dirigira a la persona titular de la Presidéncia del
Comité, i haura de continuar exercint les seues funcions fins a la seua substitucio.

TITOL11l. DE L’ORGANITZACIO DEL COMITE

Article 8. Organitzacié del Comité

El Comités’organitzaraen Ple i en Comissid Tecnica de Gestid i podra crear comissions técnigues
amb membres del mateix Comité i persones expertes per a abordar gliestions en les quals es
necessite un assessorament tecnic especialitzat.

Article 9. El Ple del Comité
9.1. El Ple del Comité estara compost per tots els membres del Comité.
9.2. Les funcions del Ple seran:

a. Lla propostade nomenamentde la personaque exercisca la Presidéncia, la personaque
exercisca la Vicepresidencia i les persones que formen part de la Comissié Tecnica de
Gestid.

b. La deliberacio iresolucio dels assumptes que hagen sigut estudiats en primera instancia
per la Comissié Técnica de Gestid i/o les comissions técniques.

c. La deliberacid iaprovacio de totes les activitats del Comité, en els termes establits en el
Decret 126/2022.

La deliberacio i decisié dels assumptes referits a I’estatut de membres del Comité.

e. Lamemoria anual d’activitats del Comité, que sera sotmesaa deliberacio i aprovacio del
Ple dins dels tres mesos seglients al final del periode anual al qual este document es
referisca.
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9.3. El Ple del Comité podra recaptar en qualsevol moment per a si la competéncia sobre
qualsevol assumpte que s’estiga estudiant i debatent en la Comissid Técnica de Gestid o en
qualsevol de les comissions técniques que pogueren constituir-se.

Article 10. La Comissio Técnica de Gestid
10.1. De la Comissid Tecnica de Gestio.

La Comissié Tecnica de Gestid estara composta per la Presidéncia, la Vicepresidencia i quatre
vocals triats entre les i els membres del Comité per un periode de quatre anys. Es reunira de
manera ordinaria amb la periodicitat que es considere convenient, com a minim una vegada al
mes, i, de manera extraordinaria, a iniciativa de la Presidencia. La Secretaria assistira a les
reunions de la Comissio Tecnica de Gestié amb veu i sense vot. També podran assistir a les
reunions de la Comissié Tecnica de Gestid qualsevol de les membres i els membres del Comité,
amb veu i sense vot, tant a peticié propia com a peticio de la Presidéncia de la Comissio.

10.2. De I'eleccié de la Comissid Tecnica de Gestiod.

Després de I'eleccid de la Presidéncia i la Vicepresidencia, el Ple triara per majoria a quatre dels
seus vocals perque formen part de la Comissié Tecnica de Gestid.

10.3. De les funcions de la Comissio Tecnica de Gestio.
Les funcions de la Comissio Técnica de Gestid seran:

a. Preparar les reunions del Ple del Comité.

b. Proposar temes per a ser tractats en les comissions tecniques i elevar-los al Ple del
Comité.

c. Ferelseguimentdeles comissions tecniques, la seua composicidilaseua activitat perque
s’adeqiie a I'encarrec realitzat pel Ple del Comité.

d. Analitzari valorar la idoneitat dels assumptes quearriben al Comité per a ser objecte de
treball en funcié de la seua capacitat i la urgencia d’estos.

e. Dur a terme una analisi d’aquells assumptes que pogueren requerir una resposta
immediata, amb la finalitat de promoure una convocatoria extraordinaria del Ple.

f. Vetlar per la transparéncia del Comité i de les seues actuacions. A este efecte, la persona
gue ocupe el carrec de la Presidéncia informarael Ple del Comité de les reunions de les
comissions tecniques.

g. Gestionar els procediments del Comité i de les comissions tecniques.

h. Qualsevol altra que li siga atribuida pel Comité.

Article 11. Les comissions técniques

11.1. El Comité podra crear comissions tecniques, que estaran integrades per les persones
membres del Comité, amb independéncia de la seua condicié de titular o suplent, que es
considere oportl en funcié dels temes a tractar, i per persones expertes en les materies objecte
d’estudi en les quals es precise un assessorament técnic especialitzat.
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11.2. Esdesignarad’entreles persones membres de la comissié que es constituisca a una persona
gue actuara com a coordinadora i exercira el carrec de portaveu davant el Comité.

11.3 Cadacomissié que es constituisca es reunira amb la periodicitat que esta establisca per ala
millor gestid i tractament del assumptea tractar i es dissoldra unavegada resolt I'assumpte per
al qual va ser constituida.

Article 12. Estatut i incompatibilitats de les persones membres del Comité

12.1. Totes les persones membres del Comité actuen amb plena llibertat individual,
independenciai neutralitat, i no estaran sotmeses a cap instruccié o indicacié en |’exercici de les
seues funcions.

12.2. La pertinenca de les persones membres al Comité sempre sera voluntaria i individual, per
la qual cosa en cap cas actuaran en representacio d’entitat o cap col-lectiu.

12.3. La condicié de persona membre del Ple és incompatible amb:

a. L'exercici de qualsevol carrec d’eleccié o designacio politica.

b. L'exercici de funcions de direccid, o executives analogues, en partits politics,
organitzacions sindicals, empresarials, entitats del tercer sector d’accié social i col-legis
professionals.

12.4. En el cas que alguna de les persones membre del Comité incérrega en conflicte d’interés
respecte a algun assumpteque el concernisca directament, a la seua familia o afins, a persones
amb qui tinga amistat intima o enemistat manifesta o a persones amb qui tinga una qlestioé
litigiosa pendent, haura d’abstindre’s necessariament.

12.5. Les persones pertanyents al Comité d’Etica dels Servicis Socials de la Comunitat Valenciana
no percebran contribucid o compensacié economica per I’acompliment de les seues funcions.

12.6. Les persones que formen part del Comité i les persones convidades que assistisquen a les
sessions del Ple o de les ponéncies tecniques tenen dret a percebre les gratificacions i les
indemnitzacions que s’establixen en la normativa en matéria d’indemnitzacions perrad de servici
i gratificacions per servicis extraordinaris del Consell.

TITOL IV. DEL PROCEDIMENT

Article 13. Régim de funcionament del Comité

13.1. El Comité d’Etica es reunira, en ple, amb caracter ordinari, com a minim quatre vegades a
I'any, preferentment de manera trimestral, i amb caracter extraordinari, a iniciativa de la
Presidencia o a peticié d’unterc de les persones que conformen el Ple del Comité. Les reunions
extraordinaries podran celebrar-se quan es produisquen fets el tractament dels quals no puga ser
ajornat fins a la convocatoria d’una reunio ordinaria.
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13.2. Les reunions ordinaries o extraordinaries del Comité seran convocades, com a minim, set
dies abans de la seua celebracid, existint la possibilitat que estes siguen telematiques si aixi es
considera. Les reunions extraordinaries que tinguen caracter d’urgéncia podran convocar-se amb
una antelacié de quaranta-huit hores.

13.3. Ales sessions del Ple del Comité podran acudir, amb veu i sense vot, les persones suplents.

13.4. Atés que el Comité s’estructuraen Ple, Comissio Tecnica de Gestid i comissions técniques,
estes Ultimes seran autonomes en el seu treball intern, si bé hauran de presentar a la Comissié
Técnica de Gestid aquells assumptes que hagen deser sotmesos posteriorment a decisié plenaria
o bé afecten la representativitat del Comité.

13.5. Pera facilitar la coordinacid i dotarles comissions técniques d’autonomiaen el seu treball,
estes presentaran peridodicament un pla de treball que sera valorat i aprovat en ple.

Article 14. Convocatoria

14.1. La convocatoriade reunié del Ple del Comité, elaborada per la Secretaria, a propostadela
Presidéncia, haura d’inclourel’ordedel dia i la documentacié adjunta pertinent, a més del lloc, la
datail’hora de la seua celebracio.

14.2.Peralavalida constitucioé del Comité sera necessarial’assisténcia de la mitat més unade les
persones membres, incloent, de manera preceptiva, les persones que ocupen el carrec de la
Presidenciaide la Secretaria o, si és el cas, de les persones que els substituisquen. Sino se celebra
la sessio per faltade quorum, la personatitular de la Secretaria supliral’acta per una comunicacio
amb la seua firma, en la qual es consigne la causa, i també els noms dels qui hagueren assistit i
dels qui hagueren excusat la seua assistencia, fent constar que es proposa una nova data de
sessid, la qual cosa es comunicara a les persones membres del Comité.

14.3. No podra causar deliberacid o acord cap assumpte que no estiga inclos en I’orde del dia,
excepte que siguen presents totes les persones integrants del Comité i siga declarat d’urgéncia
mitjancant el vot favorable de la majoria.

14.4.laconvocatoria dereunions dela Comissio Técnica de Gestio i les comissions técniques que
es creen es regira pel que es disposa en els paragrafs anteriors, substituint la figura de Presidénca
per la de coordinacié en el cas de les comissions.

Article 15. De I’adopcid d’acords

15.1. Els acords, tant del Ple del Comité com de les Comissions, seran adoptats preferiblement
per unanimitat i, en defecte d’aixo, per majoria simple.

15.2. Qualsevol dels membres del Comité podra emetre, també per escrit, incloent-hi la via

telematica, opinions o vots particulars als informes adoptats pel Comité. Qualsevol membre
podra adherir-se al vot particular emés per un altre membre del Comité.
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15.3. Els acords seran adoptats mitjancant vot obert, excepte els casos en els quals es considere
la necessitat que el votsiga secret o a peticié d’una personamembre del Comité. En estos casos,
es facilitara una ferramenta per a efectuar el vot secret, tant de manera presencial com
telematica.

Article 16. De les actes

16.1. De cada sessio, ja siga del Ple del Comité, de la Comissid Técnica de Gestid o de les
comissions técniques que es constituisquen, s’estendra acta amb indicacié de las persones
assistents, de I'orde del dia de la reunid, de les circumstancies de temps i lloc de la seua
celebracio, del desenrotllament de les deliberacions, de les persones que han intervingut, de les
manifestacions particulars dels membres que es volgueren fer constari del contingut dels acords
adoptats.

16.2. Les actes del Ple del Comité seran remeses al Consell Valencia de Inclusidi Drets Socials, a
la secretaria autonomica amb competéncies en materia de planificacié i organitzacié del sistema
i ala direccié general competent en materia de formacio, investigacié i qualitat en servicis socials,
perque en prenguen coneixement.

16.3. En cas de discrepancia amb els acords adoptats, les i els membres del Comité podran
formular per escrit vot particular en les setanta-dos hores seglients a I'adopcid de |'acord.
S’incorporaran al seu text els vots particulars formulats.

16.4. Unesborrany del’actaes remetra atots els membres per a la seuaesmena i correccio, si és
el cas, que sera definitivament aprovada en la sessié seglient.

16.5. Excepcionalment, els membres i les membres del Comité, per raons d’urgencia i
excepcionalitat degudament justificada, podran sol-licitar I’emissié de certificats dels acords
adoptats abans de I'aprovacio de la corresponent acta. Per a la validesa d’estos certificats sera
necessari el vistiplau de la Presidencia i la firma de la Secretaria del Comité.

Article 17. De I’accés al Comité

17.1. Amb caracter general, les consultes en la materia es plantejaran davantels comités d’ética
locals i departamentals, o davant els comités d’ética de centre o intercentres, quan les qlestions
suscitades se circumscriguen a una area territorial d’actuacié determinada o a un centre concret
o a diversos d’estos. Les consultes es plantejaran davant el Comité quan estes qglestions
sobrepassen 'ambit d’actuacié dels comités d’ética locals, departamentals, de centre o
intercentres; quan estos no estiguen constituits o quan estos acorden motivadament la seua
elevacié per entendre que supera la seua capacitat d’actuacié o consideren que manquen de
I'objectivitat necessaria per a assessorar sobre la corresponent consulta.

17.2. Podrandirigir-se directament als comités d’ética, en funcié de I'ambit territorial i funcional
respectiu de cadascun d’ells, qualsevol persona usuaria dels servicis i centres de servicis socials,
els seus familiars, les administracions publiques, les persones professionals dels servicis socials,
les persones responsables de la direccid i gestio dels centres, servicis i institucions gestores de
servicis socials i qualsevol ciutadana o ciutada de la Comunitat Valenciana.

11



Comité d'Etica dels
Serveis Socials de la
Comunitat Valenciana

17.3. Les persones esmentades en |'apartat anterior podran dirigir-se al Comité mitjancant el
formulariques’habilitara a tal efecte en la pagina web del Comité o a través d’un escrit en el qual
hauran de constar necessariament les dades identificatives de la persona sol-licitanti el motiu de
la consulta plantejada.

17.4. El formulari de sol-licitud o I"escrit podran presentar-se mitjancant qualsevol de les vies
arreplegades en dret.

Article 18. Informes, protocols i recomanacions del Comité d’Etica dels Servicis Socials de la
Comunitat Valenciana

18.1. Elsinformes, protocols irecomanacions del Comité es realitzaran sempre per escrit i tindran
caracter informatiu i no vinculant.

18.2. A través dels seus informes, el Comité formulara propostes o recomanacions sobre
actuacions davant dilemes étics que al seu torn representen problemes complexos que
comporten conflictes de valors o interessos.

18.3. Mitjancant les recomanacions, el Comité orientara, d’ofici, les bones practiques
professionals, amb la finalitat de millorar la qualitat de I’atencid i la proteccié dels drets de les
persones usuariesi professionals en I’ambit dels servicis socials de la Comunitat Valenciana. A tal
fi, constituira un «banc de bones practiques étiques» davant els dilemes étics més usuals o
d’especial interés.

18.4. Els informes, protocols i recomanacions del Comité tindran I’abast personal, funcional o
territorial que cada quUestid concreta puga plantejar. En aquelles qulestions reiterades,
transversals o generalitzables, estos informes, protocolsirecomanacions orientaran |’actuacié de
tot el personal, centres, servicis o programes de servicis socials.

Article 19. De la difusio dels documents elaborats

19.1. Els documents aprovats pel Comité es faran publics i es difondran a través dels canals
telematics de la conselleria amb competéncies en servicis socials.

19.2. Les persones membres del Comité d’Etica i les persones que assistisquen a les sessions com
a assessores no podran fer publics els documents abans que estos siguen aprovats, ni podran
emetre informacié parcial o total dels temes tractats pel Comité abans que este els faca publics.
19.3. Aixi mateix, estaran obligades a respectar la confidencialitat de tota la informacié a la qual

tinguen accés, i també a preservar el secret de les seues deliberacions.

Este Reglament s’aprova en data 20 de setembre de 2023 i entrara en vigor I'endemade la seua
aprovacio.
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