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COMITÉ D’ÈTICA DELS SERVICIS SOCIALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL COMITÉ 
 
 
 
ANTECEDENTS 
 
La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de servicis socials inclusius de la Comunitat 
Valenciana, establix els drets i deures, tant de les persones usuàries com de les professionals dels 
servicis socials, fent una especial menció a la necessitat de generar bones pràctiques i codis 
d’ètica en les diferents intervencions que es duen a terme des d’estos, en interés de la protecció 
del dret i a la millora de la satisfacció de la ciutadania usuària d’estos servicis. 
 
La conceptualització de les intervencions professionals sota els criteris de l’ètica, com a axioma 
de compromís social i polític, té com a objectiu la qualitat en la prestació i la garantia de protecció 
dels drets de les persones usuàries i professionals dels servicis socials. L’aplicació de l’ètica en els 
servicis socials vol aconseguir una aplicació correcta dels seus procediments i programes del 
Sistema Públic Valencià de Servicis Socials, i també garantir una accessibilitat i distribució justa 
dels seus recursos i les seues prestacions. 
 
Sorgix per això la necessitat d’afrontar els problemes, conflictes i dilemes ètics en la pràctica de 
la intervenció social professional d’un mode integral des del model d’atenció centrada en la 
persona: tant per a tindre en compte totes les necessitats, drets i dimensions de la persona atesa, 
com perquè s’integren en la seua anàlisi les diferents perspectives davant els problemes que 
puguen sorgir en el procés de la seua atenció. 
 
Amb esta finalitat es crea el Comité d’Ètica dels Servicis Socials de la Comunitat Valenciana. 
 
 
TÍTOL I. DEL COMITÉ D’ÈTICA DELS SERVICIS SOCIALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA  
 
 
Article 1.  Objecte i naturalesa jurídica del Comité 
 
1.1. Este reglament té per objecte establir l’estructura, la composició, les funcions i les directrius 
de funcionament del Comité d’Ètica dels Servicis Socials de la Comunitat Valenciana. 
 
1.2. El Comité d’Ètica dels Servicis Socials de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, el Comité) 
es constituïx per Resolució de 13 de març de 2023, de la Vicepresidència i Conselleria d ’Igualtat i 
Polítiques Inclusives, per a donar compliment al Decret 126/2022, de 30 de setembre, del Consell, 
pel qual es creen i regulen els comités d’ètica del Sistema Públic Valencià de Servicis Socials (d’ara 
en avant, Decret 126/2022). 
 
1.3. El Comité es constituïx com a òrgan col·legiat consultiu, de caràcter interdisciplinari, per a 
l’anàlisi, deliberació i assessorament en les qüestions de caràcter ètic que puguen sorgir en el 
desenrotllament de la pràctica de la intervenció professional en centres i servicis de servicis 
socials, vetlant pel dret de les persones usuàries d’estos al respecte de la seua dignitat personal, 
protecció de dades, imatge, intimitat, autonomia i llibertat.  
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Article 2.  Adscripció orgànica i seu del Comité  
 
2.1. El Comité estarà adscrit orgànicament a la direcció general amb competències en matèria de 
formació, investigació i qualitat en servicis socials i gaudirà de plena autonomia funcional.  
 
2.2. El Comité tindrà la seua seu a la ciutat de València, sense perjuí que puga celebrar sessions 
en qualsevol municipi de la Comunitat Valenciana. 
 
 
Article 3.  Funcions del Comité 
 
3.1.  El Comité tindrà les funcions següents: 
 

a. Promoure l’adopció de principis ètics en les polítiques socials, en la provisió dels servicis 
socials i en les actuacions professionals en servicis socials. 

b. Afavorir la presa de consciència professional i ciutadana sobre la importància d ’una 
reflexió ètica en el marc dels servicis socials. 

c. Deliberar sobre els conflictes i dilemes ètics que es presenten en la pràctica de la 
intervenció professional en servicis socials, analitzant els valors i circumstàncies presents 
en estos, amb vista a l’adopció de les millors decisions possibles. 

d. Assessorar en els processos concrets de decisió que hagen de donar-se en les situacions 
de conflicte ètic entre professionals, persones usuàries dels servicis socials i institucions, 
i també, de manera general, en els processos relatius a les preses de decisió en 
intervencions professionals. 

e. Oferir resposta i assessorament davant les consultes rebudes, plantejades per 
professionals, persones usuàries o els seus familiars, administracions públiques que 
participen en el Sistema Públic Valencià de Servicis Socials, entitats, comités d’ètica 
departamentals, municipals, de centre o intercentres, i ciutadania en general, sobre 
problemes, conflictes o dilemes ètics que puguen donar-se en el transcurs d’actuacions 
o intervencions de caràcter tècnic professional. 

f. Elaborar informes i recomanacions davant casos concrets sobre els quals se sol·licite 
assessorament. 

g. Elaborar dictàmens sobre els assumptes que els siguen sotmesos a consideració per la 
conselleria competent en matèria de servicis socials. 

h. Proposar, d’ofici o a sol·licitud de les persones i entitats referides en l’article 4 del Decret 
126/2022, protocols d’actuació per a les situacions que, per la seua gravetat, controvèrsia 
generada o freqüència, generen conflictes ètics. 

i. Promoure i col·laborar en la formació contínua i la docència en ètica i deontologia 
professionals, dirigida a les persones professionals, i en col·laboració amb els col·legis, 
associacions professionals de les disciplines que integren els equips d ’intervenció social i 
universitats públiques de la Comunitat Valenciana. 

j. Impulsar investigacions sobre qüestions d’ètica en relació amb les intervencions de 
caràcter social, professional i institucional. 

k. Fomentar la celebració de jornades, reunions o qualsevol altra activitat amb l’objectiu de 
facilitar l’intercanvi de coneixements en matèria d’ètica en servicis socials. 
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l. Promocionar la millora de la qualitat de les actuacions, l’eficàcia de les intervencions i el 
registre i la difusió de les bones pràctiques en l’àmbit de l’ètica, i també fomentar 
l’excel·lència de l’exercici professional. 

m. Valorar iniciatives o bones pràctiques professionals que siguen proposades al Comité, 
amb l’objectiu de valorar-les i promoure la seua generalització. Este apartat es 
desenrotllarà en un document específic.  

n. Elaborar una memòria anual d’activitats, que la Secretaria haurà de remetre a la direcció 
general competent en matèria de formació, investigació i qualitat en servicis socials.  

o. Col·laborar en l’elaboració de l’Estratègia d’ètica en els servicis socials valencians, que 
haurà d’aprovar i implementar la conselleria competent en matèria de servicis socials. 

p. Elaborar i proposar un codi ètic per als servicis socials valencians, que haurà d’aprovar i 
implementar la conselleria competent en matèria de servicis socials. 

q. Conéixer i coordinar les actuacions dels comités d’ètica departamentals, i també conéixer 
les actuacions dels comités d’ètica de les administracions locals i dels centres i 
intercentres de servicis socials existents. 

r. Participar en el Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials, a través d’una representació 
permanent en este Consell, coordinant-se amb este i traslladant-li l’opinió del Comité. 

s. Participar en l’Observatori del Sistema Públic Valencià de Servicis Socials, a través d’una 
representació permanent en este, coordinant-se amb ell i traslladant-li l’opinió del 
Comité. 

t. Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga a les anteriors o que li siga atribuïda 
legalment. 

 

3.2. Sobre l’exercici de les funcions anteriors, el Comité es pronunciarà a través d ’informes, 
recomanacions i dictàmens de caràcter general, delegant la resolució i resposta dels casos 
particulars en els comités departamentals, locals o de centre i intercentres, en virtut del que es 
disposa en l’article 4 del Decret 126/2022 i l’article 17 d’este Reglament. 
 
3.3. El Comité no tindrà capacitat per a: 
 

a. Peritar o manifestar-se sobre les denúncies o reclamacions que afecten els aspectes 
procedimentals, tant tècnics com jurídics, de la intervenció social, o sobre conflictes en 
l’àmbit de regulació de la transparència, el dret d’accés a la informació pública i la 
protecció de dades personals. 

b. Proposar sancions. 
c. Adoptar decisions de caràcter vinculant. 
d. Emetre juís sobre les eventuals responsabilitats de les persones professionals implicades 

en els assumptes que se’ls sotmeten. 
 
 
TÍTOL I I .  COMPOSICIÓ  
 
 
Article 4.  Composició  
 
4.1. El comité estarà format per persones professionals de prestigi reconegut en l’àmbit dels 
servicis socials i altres sistemes de protecció social, amb capacitació, competència i preparació 
adequades, i també per persones expertes en el camp de l’ètica, nomenades a proposta del 
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Consell Valencià d’Inclusió i Drets Socials. Esta exigència de qualificació no serà aplicable a les 
persones usuàries del sistema. En tot cas, es garantirà que la composició del comité d ’ètica siga 
paritària per raó de sexe i equitativa territorialment. Totes les persones membres del Comité 
actuaran amb plena independència i imparcialitat. 
 
4.2. Presidència. El Comité triarà entre els seus membres la persona que exercirà la Presidència.  
 
Les funcions de la persona que ocupe la Presidència seran: 
 

a. Exercir la representació de l’òrgan. 
b. Acordar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries i la fixació de l’orde 

del dia.  
c. Presidir les sessions del Ple. 
d. Dirimir amb el seu vot els empats, si així fora necessari, a fi d’adoptar acords. 
e. Assegurar el compliment de la normativa d’aplicació. 
f. Visar les actes i certificacions dels acords adoptats. 
g. Elaborar el projecte de memòria anual que ha de sotmetre’s a aprovació del Ple del 

Comité. 
h. Sol·licitar, quan es considere necessari i comptant amb el juí favorable del Comité, 

l’opinió d’experts no pertanyents a este o d’altres persones l’opinió o la declaració de les 
quals puga resultar útil per als treballs del Comité. 

i. Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la Presidència del Comité. 
 
4.3. Vicepresidència. Una persona triada d’entre les que componen el Comité, que substituirà a 
la persona titular de la Presidència en cas de vacant, absència o malaltia.  
 
4.4. Secretaria Tècnica: Una persona de perfil tècnic, funcionària, adscrita a la conselleria amb 
competències en matèria de servicis socials, a proposta de la persona titular de la direcció general 
competent en matèria de formació, investigació i qualitat en servicis socials, i que actuarà amb 
veu i sense vot. 
 
Les funcions de la persona que ocupe la Secretaria Tècnica seran: 
 

a. Assistir a les reunions amb veu i sense vot. 
b. Efectuar la convocatòria de les sessions del Comité per orde de la Presidència, i també 

les citacions als membres d’este, havent de vetlar perquè esta es realitze amb l’antelació 
suficient i comprenga l’orde del dia de les reunions. La informació sobre els temes que 
figuren en l’orde del dia estarà a la disposició dels membres del Comité en el mateix 
termini de la convocatòria. 

c. Rebre els actes de comunicació dels membres amb el Comité i, per tant, les notificacions, 
peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels que haja de tindre 
coneixement; despatxar la correspondència del Comité i assegurar l’enviament a tots els 
membres de les circulars, documents i tota la informació relativa a este.  

d. Preparar el despatx dels assumptes, redactar i firmar les actes de les sessions que 
donaran constància de las persones assistents, els temes tractats i acords adoptats, i 
també dels vots particulars formulats. 

e. Arxivar i custodiar tota la informació i documentació relativa al Comité. 
f. Totes aquelles que li siguen encomanades per la Presidència. 
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4.5. Les vocalies es compondran de: 
 

a. Una persona professional del treball social col·legiada. 
b. Una persona professional de la psicologia col·legiada. 
c. Una persona professional de l’educació social col·legiada.  
d. Una persona professional tècnica d’integració social associada. 
e. Una persona professional de la infermeria col·legiada. 
f. Una persona professional metgessa col·legiada. 
g. Una persona professional del dret col·legiada. 
h. Tres persones, professores de filosofia moral i ètica aplicada, adscrites als departaments 

de filosofia pertanyents a les universitats de la Comunitat Valenciana. 
i. Dos persones proposades per les organitzacions sindicals més representatives.  
j. Dos persones proposades per les organitzacions empresarials més representatives. 
k. Dos persones de reconegut prestigi en l’àmbit de l’ètica. 
l. Dos persones en representació de les persones usuàries de servicis socials. 
m. Una persona professional funcionària amb experiència en inspecció de centres en servicis 

socials al servici de l’Administració de la Generalitat. 
n. Una persona professional proposta per les entitats del tercer sector d’acció social de la 

Comunitat Valenciana que formen part del concert social. 
o. Una persona professional proposta per les entitats d’iniciativa empresarial.  
p. Tres persones, funcionàries professionals de servicis socials i amb experiència en atenció 

directa, adscrites, orgànicament i funcionalment, respectivament, a cadascuna de les tres 
direccions territorials de la conselleria amb competències en matèria de servicis socials, 
nomenades per la persona titular d’esta conselleria. 

 
4.6. Els òrgans i entitats proponents de les persones membres del Comité han de designar, per a 
cadascuna de les persones proposades, les corresponents persones suplents que les 
substituïsquen davant situacions sobrevingudes, a fi de garantir el desenrotllament de les 
funcions establides en el present decret. Estes persones hauran de complir amb els mateixos 
requisits exigits a les persones titulars.  
 
4.7. Totes les persones que formen part del Comité han de garantir la seua assistència a les 
reunions, per la qual cosa, en cas d’impossibilitat d’assistir-hi, han de ser substituïdes per la 
persona suplent designada per a això pels corresponents òrgans i entitats proponents.  
 
 
Article 5. Nomenament i duració del càrrec 
 
5.1. El nomenament de les persones components del Comité s ’efectuarà mitjançant resolució de 
la persona titular de la conselleria amb competències en matèria de servicis socials, ateses les 
propostes realitzades per les diferents entitats, organitzacions i institucions integrants del propi 
Comité i es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
 
5.2. Als quatre anys de la primera designació de les persones membres del Comité, el Ple 
procedirà a la renovació d’un terç d’estes, traslladant a la persona titular de la conselleria amb 
competències en matèria de servicis socials les propostes realitzades per les diferents entitats, 
organitzacions i institucions representades en el Comité, a l’efecte del seu nomenament. 
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5.3. Als dos anys de la renovació anterior es procedirà, de la mateixa manera, a la renovació d ’un 
altre terç de les persones inicialment nomenades, i de les que les substituïsquen. El terç restant 
es renovarà dos anys després de la segona renovació i pel mateix procediment.  
 
5.4. Cada dos anys, i pel mateix sistema, es procedirà a la renovació d’un terç de les persones 
membres del Comité, començant per aquelles que hagen complit el període de huit anys en el 
primer Comité. 
 
5.5. El mandat de les persones membres del Comité serà de quatre anys, excepte en el cas de les 
persones que hagen format part del primer comité, que serà d ’un màxim de huit anys, per la 
causa prevista en l’apartat anterior. Això no impedix que puguen ser novament proposades per 
la respectiva entitat que inicialment les va proposar. 
 
5.6. Transcorregut el període inicial de quatre anys, continuaran sent integrants del Comité en 
funcions fins al nomenament de les noves o nous membres. 
 
5.7. En la designació de les persones components del Comité es garantirà la presència equilibrada 
de dones i homes, en aplicació del que es preveu en la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per 
a la igualtat de dones i homes, i en la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat 
entre dones i homes, i s’assegure una paritat 40-60 per cent. 
 
5.8. Es determinaran les persones membres a substituir pel sistema d ’insaculació. Este procés 
d’insaculació es realitzarà garantint que el seu resultat no vaja en detriment de la presència del 
sexe infrarrepresentat en l’òrgan. 
 
 
Article 6. Elecció de Presidència i Vicepresidència 
 
6.1. Després de l’aprovació del present Reglament de funcionament, i després de cada renovació 
dels seus membres, el Ple triarà la persona que ocupe la Presidència i la Vicepresidència d’entre 
els seus membres.  
 
6.2. Serà elegida per a ocupar la Presidència i Vicepresidència la persona que més vots obtinga 
en la seua respectiva votació. En cas d’empat per a l’elecció de la Presidència o Vicepresidència, 
es realitzarà una nova votació exclusivament entre les persones que hagueren obtingut el mateix 
nombre de vots, reiterant-se la votació fins que no existisca tal empat.  
 
6.3. Els nomenaments de la Presidència i Vicepresidència es realitzaran per un període de quatre 
anys, coincidint amb la primera renovació parcial dels membres del Comité. 
 
 
Article 7. Causes del cessament 
 
7.1. El cessament de les persones components del Comité s’efectuarà mitjançant resolució de la 
persona titular de la conselleria amb competències en matèria de servicis socials.  
 
7.2. El personal membre del Comité només podrà causar cessament pels motius següents: 
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a. Finalitzat el termini de duració del mandat, sense perjuí del que s ’establix en els apartats 
5 i 6 de l’article 5 d’este Reglament. 

b. Renúncia. 
c. Defunció. 
d. Impossibilitat per a l’exercici de les seues funcions. 
e. Incompatibilitat sobrevinguda o conflictes d’interés. 
f. Incompliment greu de les seues funcions. 
g. Malaltia que impedisca l’exercici del càrrec. 
h. Resolució ferma de caràcter judicial o administrativa que implique inhabilitació o 

suspensió per a l’exercici de càrrecs públics. 
i. Revocació del nomenament per l’òrgan o entitat competent per al seu nomenament, per 

causa motivada. 
j. Absència injustificada de dos sessions consecutives al Ple, o de quatre alternes, en un 

mateix any. 
 
7.3. La renúncia al càrrec com a membre es dirigirà a la persona titular de la Presidència del 
Comité, i haurà de continuar exercint les seues funcions fins a la seua substitució.  
 
 
TÍTOL I I I .  DE L’ORGANITZACIÓ DEL COMITÉ 
 
 
Article 8.  Organització del Comité 
 
El Comité s’organitzarà en Ple i en Comissió Tècnica de Gestió i podrà crear comissions tècniques 
amb membres del mateix Comité i persones expertes per a abordar qüestions en les quals es 
necessite un assessorament tècnic especialitzat. 
 
 
Article 9.  El Ple del Comité 
 
9.1. El Ple del Comité estarà compost per tots els membres del Comité.  
 
9.2. Les funcions del Ple seran: 
 

a. La proposta de nomenament de la persona que exercisca la Presidència, la persona que 
exercisca la Vicepresidència i les persones que formen part de la Comissió Tècnica de 
Gestió. 

b. La deliberació i resolució dels assumptes que hagen sigut estudiats en primera instància 
per la Comissió Tècnica de Gestió i/o les comissions tècniques. 

c. La deliberació i aprovació de totes les activitats del Comité, en els termes establits en el 
Decret 126/2022. 

d. La deliberació i decisió dels assumptes referits a l’estatut de membres del Comité. 
e. La memoria anual d’activitats del Comité, que serà sotmesa a deliberació i aprovació del 

Ple dins dels tres mesos següents al final del període anual al qual este document es 
referisca. 
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9.3. El Ple del Comité podrà recaptar en qualsevol moment per a si la competència sobre 
qualsevol assumpte que s’estiga estudiant i debatent en la Comissió Tècnica de Gestió o en 
qualsevol de les comissions tècniques que pogueren constituir-se. 
 
 
Article 10.  La Comissió Tècnica de Gestió  
 
10.1. De la Comissió Tècnica de Gestió. 
 
La Comissió Tècnica de Gestió estarà composta per la Presidència, la Vicepresidència i quatre 
vocals triats entre les i els membres del Comité per un període de quatre anys. Es reunirà de 
manera ordinària amb la periodicitat que es considere convenient, com a mínim una vegada al 
mes, i, de manera extraordinària, a iniciativa de la Presidència. La Secretaria assistirà a les 
reunions de la Comissió Tècnica de Gestió amb veu i sense vot. També podran assistir a les 
reunions de la Comissió Tècnica de Gestió qualsevol de les membres i els membres del Comité, 
amb veu i sense vot, tant a petició pròpia com a petició de la Presidència de la Comissió. 
 
10.2. De l’elecció de la Comissió Tècnica de Gestió.  
 
Després de l’elecció de la Presidència i la Vicepresidència, el Ple triarà per majoria a quatre dels 
seus vocals perquè formen part de la Comissió Tècnica de Gestió.  
 
10.3. De les funcions de la Comissió Tècnica de Gestió.  
 
Les funcions de la Comissió Tècnica de Gestió seran: 
 

a. Preparar les reunions del Ple del Comité. 
b. Proposar temes per a ser tractats en les comissions tècniques i elevar-los al Ple del 

Comité. 
c. Fer el seguiment de les comissions tècniques, la seua composició i la seua activitat perquè 

s’adeqüe a l’encàrrec realitzat pel Ple del Comité. 
d. Analitzar i valorar la idoneïtat dels assumptes que arriben al Comité per a ser objecte de 

treball en funció de la seua capacitat i la urgència d’estos. 
e. Dur a terme una anàlisi d’aquells assumptes que pogueren requerir una resposta 

immediata, amb la finalitat de promoure una convocatòria extraordinària del Ple.  
f. Vetlar per la transparència del Comité i de les seues actuacions. A este efecte, la persona 

que ocupe el càrrec de la Presidència informarà el Ple del Comité de les reunions de les 
comissions tècniques. 

g. Gestionar els procediments del Comité i de les comissions tècniques.  
h. Qualsevol altra que li siga atribuïda pel Comité. 

 
 
Article 11.  Les comissions tècniques  
 
11.1. El Comité podrà crear comissions tècniques, que estaran integrades per les persones 
membres del Comité, amb independència de la seua condició de titular o suplent,  que es 
considere oportú en funció dels temes a tractar, i per persones expertes en les matèries objecte 
d’estudi en les quals es precise un assessorament tècnic especialitzat. 
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11.2. Es designarà d’entre les persones membres de la comissió que es constituïsca a una persona 
que actuarà com a coordinadora i exercirà el càrrec de portaveu davant el Comité. 
 
11.3 Cada comissió que es constituïsca es reunirà amb la periodicitat que esta establisca per a la 
millor gestió i tractament del assumpte a tractar i es dissoldrà una vegada resolt l’assumpte per 
al qual va ser constituïda. 
 
 
Article 12.  Estatut i incompatibilitats de les persones membres del Comité  
 
12.1. Totes les persones membres del Comité actuen amb plena llibertat individual, 
independència i neutralitat, i no estaran sotmeses a cap instrucció o indicació en l’exercici de les 
seues funcions. 
 
12.2. La pertinença de les persones membres al Comité sempre serà voluntària i individual, per 
la qual cosa en cap cas actuaran en representació d’entitat o cap col·lectiu. 
 
12.3. La condició de persona membre del Ple és incompatible amb: 
 

a. L’exercici de qualsevol càrrec d’elecció o designació política. 
b. L’exercici de funcions de direcció, o executives anàlogues, en partits polítics, 

organitzacions sindicals, empresarials, entitats del tercer sector d’acció social i col·legis 
professionals. 

 
12.4. En el cas que alguna de les persones membre del Comité incórrega en conflicte d ’interés 
respecte a algun assumpte que el concernisca directament, a la seua família o afins, a persones 
amb qui tinga amistat íntima o enemistat manifesta o a persones amb qui tinga una qüestió 
litigiosa pendent, haurà d’abstindre’s necessàriament. 
 
12.5. Les persones pertanyents al Comité d’Ètica dels Servicis Socials de la Comunitat Valenciana 
no percebran contribució o compensació econòmica per l’acompliment de les seues funcions. 
 
12.6. Les persones que formen part del Comité i les persones convidades que assistisquen a les 
sessions del Ple o de les ponències tècniques tenen dret a percebre les gratificacions i les 
indemnitzacions que s’establixen en la normativa en matèria d’indemnitzacions per raó de servici 
i gratificacions per servicis extraordinaris del Consell. 
 
 
TÍTOL IV.  DEL PROCEDIMENT 
 
 
Article 13.  Règim de funcionament  del Comité 
 
13.1. El Comité d’Ètica es reunirà, en ple, amb caràcter ordinari, com a mínim quatre vegades a 
l’any, preferentment de manera trimestral, i amb caràcter extraordinari, a iniciativa de la 
Presidència o a petició d’un terç de les persones que conformen el Ple del Comité. Les reunions 
extraordinàries podran celebrar-se quan es produïsquen fets el tractament dels quals no puga ser 
ajornat fins a la convocatòria d’una reunió ordinària. 
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13.2. Les reunions ordinàries o extraordinàries del Comité seran convocades, com a mínim, set 
dies abans de la seua celebració, existint la possibilitat que estes siguen telemàtiques si així es 
considera. Les reunions extraordinàries que tinguen caràcter d’urgència podran convocar-se amb 
una antelació de quaranta-huit hores. 
 
13.3. A les sessions del Ple del Comité podran acudir, amb veu i sense vot, les persones suplents.  
 
13.4. Atés que el Comité s’estructura en Ple, Comissió Tècnica de Gestió i comissions tècniques, 
estes últimes seran autònomes en el seu treball intern, si bé hauran de presentar a la Comissió 
Tècnica de Gestió aquells assumptes que hagen de ser sotmesos posteriorment a decisió plenària 
o bé afecten la representativitat del Comité.  
 
13.5. Per a facilitar la coordinació i dotar les comissions tècniques d’autonomia en el seu treball, 
estes presentaran periòdicament un pla de treball que serà valorat i aprovat en ple. 
 
 
Article 14.  Convocatòria  
 
14.1. La convocatòria de reunió del Ple del Comité, elaborada per la Secretaria, a proposta de la 
Presidència, haurà d’incloure l’orde del dia i la documentació adjunta pertinent, a més del lloc, la 
data i l’hora de la seua celebració.  
 
14.2. Per a la vàlida constitució del Comité serà necessària l’assistència de la mitat més una de les 
persones membres, incloent, de manera preceptiva, les persones que ocupen el càrrec de la 
Presidència i de la Secretaria o, si és el cas, de les persones que els substituïsquen.  Si no se celebra 
la sessió per falta de quòrum, la persona titular de la Secretaria suplirà l’acta per una comunicació 
amb la seua firma, en la qual es consigne la causa, i també els noms dels qui hagueren assistit i 
dels qui hagueren excusat la seua assistència, fent constar que es proposa una nova data de 
sessió, la qual cosa es comunicarà a les persones membres del Comité. 
 
14.3. No podrà causar deliberació o acord cap assumpte que no estiga inclòs en l’orde del dia, 
excepte que siguen presents totes les persones integrants del Comité i siga declarat d ’urgència 
mitjançant el vot favorable de la majoria. 
 
14.4. La convocatòria de reunions de la Comissió Tècnica de Gestió i les comissions tècniques que 
es creen es regirà pel que es disposa en els paràgrafs anteriors, substituint la figura de Presidència 
per la de coordinació en el cas de les comissions. 
 
 
Article 15.  De l’adopció d ’acords 
 
15.1. Els acords, tant del Ple del Comité com de les Comissions, seran adoptats preferiblement 
per unanimitat i, en defecte d’això, per majoria simple. 
 
15.2. Qualsevol dels membres del Comité podrà emetre, també per escrit, incloent-hi la via 
telemàtica, opinions o vots particulars als informes adoptats pel Comité. Qualsevol membre 
podrà adherir-se al vot particular emés per un altre membre del Comité.  
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15.3. Els acords seran adoptats mitjançant vot obert, excepte els casos en els quals es considere 
la necessitat que el vot siga secret o a petició d’una persona membre del Comité. En estos casos, 
es facilitarà una ferramenta per a efectuar el vot secret, tant de manera presencial com 
telemàtica. 
 
 
Article 16.  De les actes  
 
16.1. De cada sessió, ja siga del Ple del Comité, de la Comissió Tècnica de Gestió o de les 
comissions tècniques que es constituïsquen, s’estendrà acta amb indicació de las persones 
assistents, de l’orde del dia de la reunió, de les circumstàncies de temps i lloc de la seua 
celebració, del desenrotllament de les deliberacions, de les persones que han intervingut, de les 
manifestacions particulars dels membres que es volgueren fer constar i del contingut dels acords 
adoptats. 
 
16.2. Les actes del Ple del Comité seran remeses al Consell Valencià de Inclusió i Drets Socials, a 
la secretaria autonòmica amb competències en matèria de planificació i organització del sistema 
i a la direcció general competent en matèria de formació, investigació i qualitat en servicis socials , 
perquè en prenguen coneixement. 
 
16.3. En cas de discrepància amb els acords adoptats, les i els membres del Comité podran 
formular per escrit vot particular en les setanta-dos hores següents a l’adopció de l’acord. 
S’incorporaran al seu text els vots particulars formulats. 
 
16.4. Un esborrany de l’acta es remetrà a tots els membres per a la seua esmena i correcció, si és 
el cas, que serà definitivament aprovada en la sessió següent.  
 
16.5. Excepcionalment, els membres i les membres del Comité, per raons d’urgència i 
excepcionalitat degudament justificada, podran sol·licitar l’emissió de certificats dels acords 
adoptats abans de l’aprovació de la corresponent acta. Per a la validesa d’estos certificats serà 
necessari el vistiplau de la Presidència i la firma de la Secretaria del Comité. 
 
 
Article 17.  De l’accés al Comité 
 
17.1. Amb caràcter general, les consultes en la matèria es plantejaran davant els comités d ’ètica 
locals i departamentals, o davant els comités d’ètica de centre o intercentres, quan les qüestions 
suscitades se circumscriguen a una àrea territorial d’actuació determinada o a un centre concret 
o a diversos d’estos. Les consultes es plantejaran davant el Comité quan estes qüestions 
sobrepassen l’àmbit d’actuació dels comités d’ètica locals, departamentals, de centre o 
intercentres; quan estos no estiguen constituïts o quan estos acorden motivadament la seua 
elevació per entendre que supera la seua capacitat d’actuació o consideren que manquen de 
l’objectivitat necessària per a assessorar sobre la corresponent consulta. 
 
17.2. Podran dirigir-se directament als comités d’ètica, en funció de l’àmbit territorial i funcional 
respectiu de cadascun d’ells, qualsevol persona usuària dels servicis i centres de servicis socials, 
els seus familiars, les administracions públiques, les persones professionals dels servicis socials, 
les persones responsables de la direcció i gestió dels centres, servicis i institucions gestores de 
servicis socials i qualsevol ciutadana o ciutadà de la Comunitat Valenciana. 
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17.3. Les persones esmentades en l’apartat anterior podran dirigir-se al Comité mitjançant el 
formulari que s’habilitarà a tal efecte en la pàgina web del Comité o a través d’un escrit en el qual 
hauran de constar necessàriament les dades identificatives de la persona sol·licitant i el motiu de 
la consulta plantejada. 
 
17.4. El formulari de sol·licitud o l’escrit podran presentar-se mitjançant qualsevol de les vies 
arreplegades en dret. 
 
 
Article 18. Informes, protocols i recomanacions del Comité d’Ètica dels Servicis Socials de la 
Comunitat Valenciana 
 
18.1. Els informes, protocols i recomanacions del Comité es realitzaran sempre per escrit i tindran 
caràcter informatiu i no vinculant. 
 
18.2. A través dels seus informes, el Comité formularà propostes o recomanacions sobre 
actuacions davant dilemes ètics que al seu torn representen problemes complexos que 
comporten conflictes de valors o interessos. 
 
18.3. Mitjançant les recomanacions, el Comité orientarà, d’ofici, les bones pràctiques 
professionals, amb la finalitat de millorar la qualitat de l’atenció i la protecció dels drets de les 
persones usuàries i professionals en l’àmbit dels servicis socials de la Comunitat Valenciana. A tal 
fi, constituirà un «banc de bones pràctiques ètiques» davant els dilemes ètics més usuals o 
d’especial interés. 
 
18.4. Els informes, protocols i recomanacions del Comité tindran l’abast personal, funcional o 
territorial que cada qüestió concreta puga plantejar. En aquelles qüestions reiterades, 
transversals o generalitzables, estos informes, protocols i recomanacions orientaran l’actuació de 
tot el personal, centres, servicis o programes de servicis socials.  
 
 
Article 19.  De la difusió dels documents elaborats  
 
19.1. Els documents aprovats pel Comité es faran públics i es difondran a través dels canals 
telemàtics de la conselleria amb competències en servicis socials. 
 
19.2. Les persones membres del Comité d’Ètica i les persones que assistisquen a les sessions com 
a assessores no podran fer públics els documents abans que estos siguen aprovats, ni podran 
emetre informació parcial o total dels temes tractats pel Comité abans que este els faça públics.  
 
19.3. Així mateix, estaran obligades a respectar la confidencialitat de tota la informació a la qual 
tinguen accés, i també a preservar el secret de les seues deliberacions. 
 
 
Este Reglament s’aprova en data 20 de setembre de 2023 i entrarà en vigor l’endemà de la seua 
aprovació.  


